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Missions de l’assistant ? 
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Missions de l’assistant 
 
 

  
 

 Acquisition des compétences 
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Compétences à acquérir par l’assistant 
  
1. Compétences intellectuelles 

 
2. Compétences manuelles 

 
3. Compétences rédactionnelles 

 
4. Compétences humaines relationnelles 
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Assistants 
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Assistants 

Techniques 
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Assistants 

Techniques 

Patients 
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Assistants 

Professionnels 
Corps médical 
Paramédicaux, administratifs 

Techniques 

Patients 
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Professionnels 
Corps médical, 
Paramédicaux, administratifs 

Techniques 

Patients 

Assistants 
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1. Compétences intellectuelles 
  
a. Compétences en physique et instrumentation :  

bases physiques de la radiologie (production et utilisations des ondes, 
RX, CT, IRM, US, Pet-CT), visualisation et diffusion des images 
 

b. Compétences en physiologie et pharmacologie: 
agents médicaux utilisés en imagerie et contre-indications ,  

 prise en charge des complications. 
 

c.  Connaissances anatomiques:  
  normal, variantes, pathologique 

 
d.  Connaissances sémiologiques :  
 diagnostic, suivi 
 

e.  Règles de prescription 
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Cahier des charges (suite) 
  
2.   Compétences manuelles : 
 images de base, techniques interventionnelles 

 

3.   Compétences rédactionnelles :  
 Comptes-rendus, présentation des images 

 

4.   Compétences relationnelles :  
 Patients, médecins référents, paramédicaux, firmes 

 

5.   Compétences en gestion :  
 Facturation, compréhension de l’environnement et économie de la santé.  
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Message 
L’assistant doit garder à l’esprit les différentes  
facettes de sa formation.  
 
La radiologie est une spécialisation essentiellement  
relationnelle (et pas technique).  

Cahier des charges de l’assistant 
  
1. Compétences intellectuelles 

 
2. Compétences manuelles 

 
3. Compétences rédactionnelles 

 
4. Compétences humaines relationnelles 
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Evaluation de l’assistant 
 

  
 
  Compétences intellectuelles:  

 Examens DES 1° et 2° cycle 
 
Compétences humaines: 
 Carnet de stage   
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Evaluations de l’assistant 
Contenu du carnet de stage 

Paramètres pris en considération 
  
 Connaissance de base médicales et cliniques 
 Connaissances radiologiques et scientifiques 
 Connaissances techniques et compétences 
 Compétences sociales 
 Conscience professionnelle  
 Capacités cliniques 
 Capacités administratives 
 Compte-rendu radiologique 
  
   



Evaluation formelle 
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Missions du radiologue 
 
 

  
 

 Utilisation optimale des compétences acquises 
Renouvellement/développement des compétences  



17 

1. Validation de l’indication d’un acte 
2. Optimisation des examens (radioprotection..) 
3. Réalisation de l’acte – contact patient 
4. Gestion des complications 
5. Interprétation 
6. Transmission information 
7. Discussions multidisciplinaires 

Cahier des charges du radiologue 
Utilisation des compétences 

Variabilité importante des profils d’activité ! 
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Evaluation du radiologue: 
Informelle 

Paramétres généralement pris en considérations 
  
 Compétences professionnelles 
 Compte-rendus 
 relationnel 
 Confiance ? Fiabilité ? 
   


